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A PROPOS DU BONUS FAST TRACK  

 

 QU’EST CE QUE LE BONUS FAST TRACK? 

 QUI PEUT BÉNÉFICIER DU BONUS FAST TRACK? 

 LE BONUS FAST TRACK EST-IL LIMITE DANS LE TEMPS ? 

 EN QUOI LE BONUS FAST TRACK PEUT-IL M’ÊTRE UTILE POUR MES PRESENTATIONS 

PROFESSIONNELLES ?  

 

QUALIFICATION EN TANT QUE NOUVEAU PARTENAIRE   

 

 COMMENT PUIS-JE PARTICIPER EN TANT QUE NOUVEAU PARTENAIRE ? 

 QUE SE PASSE-T-IL SI JE NE ME QUALIFIE PAS PENDANT UN MOIS ? PUIS-JE ME 

REQUALIFIER ?  

 

QUALIFICATION EN TANT QUE PARTENAIRE DÉJÀ INSCRIT 

 COMMENT PARTICIPER SI JE SUIS DÉJÀ PARTENAIRE? 

 PUIS-JE PARTICIPER AU BONUS FAST TRACK SI JE PASSE DU STATUT DE CLIENT 

PRIVILÉGIÉ A CELUI DE PARTENAIRE ? 

 

CHALLENGE  NIVEAU 4 BONUS FAST TRACK  

 LE CHALLENGE SPECIAL NIVEAU 4 BONUS FAST TRACK, C’EST QUOI ? 

 QUI PEUT BENEFICIER DU CHALLENGE SPECIAL NIVEAU 4 BONUS FAST TRACK ? 

 LE CHALLENGE SPECIAL NIVEAU 4 BONUS FAST TRACK EST-IL LIMITE DANS LE TEMPS ? 

 

DIVERS 

 RETOURS 
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A PROPOS DU BONUS FAST TRACK 

 

 

QU’EST CE QUE LE BONUS FAST TRACK? 

 

Le bonus Fast Track récompense les partenaires qui se qualifient pour les 3 niveaux 

Fast Track. LR leur garantit alors un bonus pouvant aller jusqu’à 1000€* pour une 

période limitée au maximum à 12 mois. Pour cela le partenaire doit atteindre un niveau 

de qualification Fast Track dans les trois premiers mois suivant son inscription, et 

maintenir sa qualification (niveau 1 ou plus) lors des mois suivants. Cela signifie que les 

bonus perçus sur les ventes personnelles et de groupe sont complétés à hauteur de ce 

bonus.  

Avec ce nouveau bonus, il devient possible de prévoir le revenu des Leaders de LR. 

L’assurance de ce bonus offre à nos partenaires plus de marge de manœuvre pour 

développer leurs structures de manière durable. 

 
Le bonus garanti n’inclut ni la marge commerciale ni le bonus voiture (en fonction des 

spécificités du pays)- ces deux bonus feront l’objet d’un paiement différent en cas de 

qualification au Bonus Fast Track. 

 
Attention: les qualifications 1 à 3 du Bonus Fast Track sont également valables pour les 

qualifications de Junior Manager à Junior Team Leader en plus des qualifications déjà 

existantes. Cependant, le parcours de qualification actuel ne garantit pas l’accès 

automatique au Bonus Fast Track. En effet, les critères de qualifications expliqués ici 

sont propres au Bonus Fast Track. 
 

*Le Bonus minimum garanti peut varier d’un pays à l’autre et dans tous les cas ne pourra pas être 

payé pour une période supérieure à 12 mois. 

 

QUI PEUT BÉNÉFICIER DU BONUS FAST TRACK? 

 

Chaque partenaire LR peut bénéficier du nouveau Bonus Fast Track! 

Dans un premier temps, ce bonus facilite les présentations d’affaires car il s’agit du 

premier et du plus important des challenges que les nouveaux partenaires doivent 

connaître. 

Dans un second temps, le Fast Track garantit un bonus minimum aux nouveaux 

partenaires LR qualifiés pour une période maximum de 12 mois. 
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A PROPOS DU BONUS FAST TRACK 
 

 

LE BONUS FAST TRACK EST-IL LIMITÉ DANS LE TEMPS? 

 

Veuillez noter qu’à l’heure actuelle, le bonus Fast Track n’est valable que jusqu’à fin 2020. 

Cela veut dire que les inscrits en Décembre 2020 seront les derniers à pouvoir participer à 

ce bonus Fast Track. 
 

 
 
 

EN QUOI LE BONUS FAST TRACK PEUT-IL M’ÊTRE UTILE 

POUR MES PRÉSENTATIONS PROFESSIONNELLES? 

 

Avec le bonus Fast Track, il est possible de dire immédiatement à un partenaire ce qu’il 

peut gagner lorsqu’il atteint les premiers niveaux Fast Track. Ainsi ce bonus peut 

considérablement renforcer la motivation et l’enthousiasme des nouveaux partenaires et 

répond pleinement à leurs attentes. 

 
Dans vos présentations d’affaires, le bonus Fast Track peut remplacer les explications du 

Bonus de Différence et des bonus supplémentaires car il peut être expliqué facilement 

tout au long de l’échelle de carrière. Un nouveau partenaire peut ainsi se concentrer 

pleinement sur l’atteinte des différents paliers du Bonus Fast Track et se familiariser avec 

les autres bonus LR. En invitant rapidement un partenaire à participer au séminaire de 

démarrage et aux autres académies, l’explication des autres étapes du plan de carrière 

peut être assurée. 
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QUALIFICATION EN TANT QUE NOUVEAU 

PARTENAIRE 

COMMENT PUIS-JE PARTICIPER EN TANT QUE NOUVEAU 

PARTENAIRE ? 

 

Pour pouvoir participer au  challenge  Fast Track,  un nouveau  partenaire LR doit  se 
qualifier au moins pour le Niveau 1 dans les trois premiers mois entiers suivant le mois 
d’inscription. 
 

Par exemple, un partenaire qui s’inscrit le 15 Décembre 2019 peut se qualifier pour le 
niveau 1 jusqu’à la fin du mois de mars (mois d’inscription + 3) et bénéficier du Bonus Fast 
Track. 
 

Si le nouveau partenaire atteint au moins le Niveau 1 du Fast Track au cours des trois 
premiers mois suivant son inscription et qu’il confirme cette qualification sur le mois suivant, 
LR garantit un bonus minimum de 250€* pour les deux mois de qualification. S’il peut 
confirmer ce niveau consécutivement dans les 12 mois suivants la première qualification 
(inclue), ce bonus minimum de 250€* est versé chaque mois. Le Bonus ne peut être perçu 
que sur une période maximum de 12 mois. 

 

Les critères pour le Fast Track Niveau 1 (valable pour qualification de Junior Manager): 
•  100 PV Personnels 
•  4,000 PV Total 
•  2 lignes actives de 500 PV chacune 
•  2,000 PV de reste pour une ligne à 4,000 PV 
 

Si le partenaire atteint le Niveau 2 du Bonus Fast Track, il peut gagner un bonus minimum 
de 500€* ce mois-ci et tous les mois consécutifs de qualification Niveau 2 sur une période 
maximum de 12 mois. 
Les critères pour le Fast Track Niveau 2 (valable pour qualification de Manager): 
•  100 PV Personnels 
•  8,000 PV Total 
•  2 lignes actives de 500 PV chacune 
•  4,000 PV de reste pour au moins une à 4,000 PV – ou plus 

 

Lorsqu’il atteint le Niveau 3 du Bonus Fast Track, un partenaire peut gagner un bonus 
minimum de 1000€* ce mois-ci et tous les mois consécutifs de qualification Niveau 3 sur une 
période maximum de 12 mois. 
Les critères pour le Fast Track Niveau 3 (valable pour qualification de Junior Team 

Leader): 
•  100 PV Personnels 
•  12,000 PV Total 
•  3 lignes actives de 500 PV chacune. 
•  4,000 PV de reste pour au moins une ligne active à 4,000 PV – ou plus



BONUS FAST TRACK 

 

 

 
Niveau 1 

 
30 € 

 
150 € 

 
140 € 

 
Niveau 1 

 
30 € 

 
 
 
 

QUALIFICATION EN TANT QUE 

NOUVEAU PARTENAIRE 
 

Une fois la qualification réussie, le Bonus Fast Track est versé pour les deux mois de 
qualification et sera payé avec le bonus du deuxième mois de qualification. 

 

Exemple: 
 

 
 

Niveau 
Mois              

Fast Track 

 

Bonus                 Bonus de 

personnel                groupe 

 

Fast Track           Bonus Fast 

Bonus               Track Payé 

 
12/19 

 

 
01/20 

 
 

02/20 

 
Niveau 1                      20 €                         130 € 

 
100 €                            - 

 

 
75 €                         175 € 

 

 
80 €                          80 € 

 
Niveau 1                      25 € 

 
150 € 

 

 
Niveau 1 

 
30 € 

  
140 € 

 
 

 
Voici comment se présente le Bonus Fast Track pour un nouveau partenaire: 

 

 
 

 
 
 

 

Pour le bonus Fast Track, il est essentiel que la qualification minimale de Niveau 1 soit 

atteinte tous les mois afin de percevoir le bonus Fast Track. Le montant du bonus dépend 

du niveau de qualification atteint le mois correspondant. 

 
* Le bonus minimum garanti peut différer d’un pays à l’autre et dans tous les cas ne pourra pas 

être payé pour une période supérieure à 12 mois.
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QUE SE PASSE-T-IL SI JE NE ME QUALIFIE PAS PENDANT 

UN MOIS? PUIS-JE ME REQUALIFIER ? 

 
 
 

Le Fast Track prend fin lorsque le partenaire ne se qualifie pas consécutivement  pour le 

Niveau 1 dans le mois suivant sa première qualification. Le Bonus Fast Track ne peut pas 

être repris ultérieurement. Le bonus n’est versé que lorsque la qualification est consécutive 

et n’est versé qu’une fois par partenaire. Par exemple: 
 
 

 
 
 
 
 

1. PROMOTION SPÉCIAL FAST TRACK. UN 

NIVEAU AU-DESSUS.  

 

1. QU’EST-CE QUE LE NIVEAU 4 FAST TRACK BONUS ? 

De novembre 2019 à février 2020, nous ajouterons un « niveau 4 » à durée limitée garantissant un bonus 

minimal de 1 250 €*. Le « niveau 4» vous permettra même de gagner 15 000€ en 12 mois. Les 

partenaires LR existants auront l’opportunité de se qualifier une nouvelle fois pour le Fast Track Bonus 

et de profiter du « niveau 4 Leader de Team ».  

 
* Le bonus minimum garanti peut varier d’un pays à l’autre. 
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QUI PEUT BÉNÉFICIER DU NIVEAU 4 FAST TRACK 

BONUS? 

 

En fait, chaque partenaire LR bénéficie de la promotion Fast Track Bonus ! 

Les nouveaux arrivants et les partenaires LR existants peuvent bénéficier du « niveau de promotion 4 », 

qu’ils fassent partie ou non du Fast Track. 

 

2. LE NIVEAU 4 FAST TRACK BONUS EST-IL LIMITÉ DANS 

LE TEMPS? 

 

La période promotionnelle commence avec le mois bonus novembre 2019 et se termine avec le mois 

bonus février 2020. 

Ainsi, toutes les personnes qui ont intégré Fast Track durant cette période peut bénéficier de la promotion 

niveau 4  Fast Track Bonus. 

Les partenaires existants peuvent se qualifier durant les mois allant de novembre 2019 jusqu’à février 

2020 sur la base de la logique décrite ci-après. 

 

2.  

3. QUALIFICATION 

1. JE SUIS UN(E) NOUVEAU/NOUVELLE PARTENAIRE 

LR, COMMENT PUIS-JE PARTICIPER ? 

Afin de participer, un  nouveau  partenaire LR doit se qualifier pour le Fast Track Bonus comme décrit 

ci-dessus. 

 

Lorsqu’il/elle atteint le niveau 4, il/elle peut gagner un bonus minimum de 1 250 €* au cours du mois en 

question puis de tous les autres mois de qualification qui suivent. 

Niveau 4 Fast Track (titre bonus Leader de Team) : 

• 100 PV personnel 

• 4 lignes à 500 PV chacune 

• 16 000 PV au total  

ou 4 000 PV secondaires à côté d'une ligne à 12 000 PV ou plus 
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2.  

3. JE SUIS DÉJÀ PARTENAIRE, COMMENT PUIS-JE 

PARTICIPER ? 

 

En tant que partenaire avant novembre 2019, vous pouvez également prendre part au Fast Track. Vous 

devez vous qualifier pour le niveau Fast Track suivant en fonction du niveau de bonus le plus élevé qui 

vous avez présenté entre janvier 2019 et septembre 2019 : 

 

si vous étiez dans une ligne à 11 % (jusqu’à 3 999 PV au total) maximum entre janvier 2019 et 

septembre 2019, vous devez atteindre le niveau 1 entre novembre 2019 et février 2020 puis confirmer ce 

niveau durant le mois qui suit. 

 

Si vous étiez dans une ligne à 14 % (4 000-7 999 PV au total) maximum entre janvier 2019 et septembre 

2019; vous devez atteindre le niveau 2 entre novembre 2019 et février 2020 puis confirmer ce niveau 

durant le mois qui suit. 

 

Si vous étiez était dans une ligne à 16 % (8 000-11 999 PV au total) maximum entre janvier 2019 et 

septembre 2019; vous devez atteindre le niveau 3 entre novembre 2019 et février 2020 puis confirmer ce 

niveau durant le mois qui suit. 

 

Si vous étiez dans une ligne à 21 % avec jusqu’à 15 999 PV (12 000-15 999 PV au total) maximum entre 

janvier 2019 et septembre 2019, vous devez atteindre le niveau 4 entre novembre 2019 et février 2020 

puis confirmer ce niveau durant le mois qui suit 

 

Après vous être qualifié(e), vous recevez le Fast Track Bonus pour les deux mois de qualification. Le 

bonus sera réglé avec la déclaration de bonus du second mois de qualification pour les deux mois. 

 

Si un(e) partenaire manque le niveau minimum requis un mois après la première qualification, le Fast 

Track prend fin et ne peut reprendre ultérieurement. 
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4.  

5. QUE SE PASSE-T-IL LORSQUE JE SUIS DANS LE 

FAST TRACK? 

 

En tant que partenaire dans le Fast Track, vous pouvez recommencer votre Fast Track et bénéficier du 

« niveau de promotion ». Le critère s’appliquant aux partenaires existants s’applique dans ce cas 

également. (Voir ci-dessus) Si le Fast Track ne redémarre pas, le programme en cours se poursuit 

normalement. 

 

Exemple : le/la partenaire était dans une ligne à 14 % (4 000 – 7 999 PV total) maximum entre janvier 

2019 et septembre 2019 ; il doit atteindre le niveau 2 entre novembre 2019 et février 2020 puis confirmer 

ce niveau durant le mois qui suit. Le/la partenaire est dans le 2ème mois du Fast Track. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Mois 

Qualification 

Fast Track actuel 

Fast Track spécial 

Mois 

Qualification 

Fast Track actuel 

Fast Track spécial 

Novembre Décembre Janvier Février Mars 

Novembre Décembre Janvier Février Mars 

Niveau 1 (JM) Niveau 1 (JM) Niveau 1 (JM) 

Niveau 1 (JM) Niveau 1 (JM) Niveau 1 (JM) Niveau 1 (JM) 

Niveau 2 (M) Niveau 2 (M) 

Niveau 2 (M) 

Redémarrage de la période Fast Track en Février.  

Le partenaire peut profiter du challenge spécial niveau 4. 

Le redémarrage de la période Fast Track n’a pas abouti.  

Le programmme en cours continue.   
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DIVERS 
 
 

 

QUELS SONT LES CRITÈRES DE QUALIFICATION 

VALABLES POUR LES TITRES DE JUNIOR MANAGER À 

TEAM LEADERS? 

 

Les critères de qualification pour le nouveau Bonus Fast Track sont également valables 

pour les qualifications normales et le Bonus voiture (selon les spécificités du pays). Les 

conditions actuelles de qualification aux titres de Junior Manager à Junior Team Leader 

sont toujours valables. A noter cependant que la qualification selon ces conditions ne 

vous donne PAS le droit de participer au Challenge Fast Track. 
 
 

 

RETOURS 

 

 

Les retours qui ont une incidence sur le nombre de PV nécessaires pour pouvoir 

bénéficier du Bonus Fast Track sont pris en compte. Le retour de marchandises peut 

donc affecter le paiement du bonus. 

Par conséquent nous vous recommandons de calculer le nombre de PV nécessaire en 
ajoutant une certaine marge. 


